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FECHA: Bogota, 01 de agosto de 2025
HORA: 2:00pm a 5:00pm
LUGAR: Jardin Infantil Caminos de la Vida.

TEMA: Jornada liberada y actividad de bienestar y satisfaccion institucional. “Trabajo en

equipo y fortalecimiento de habilidades y capacidades particulares y colectivas”.

OBJETIVO: Fortalecer las competencias de trabajo colaborativo entre las y los
integrantes de la unidad operativa del jardin “Caminos de la Vida”, mediante el impulso
de la cooperacion, la comunicacion efectiva, el respaldo mutuo, la gestion constructiva
de desacuerdos, la sensibilidad interpersonal y la creacion de vinculos sustentados en
la confianza y el respeto. Esto con el propésito de mejorar el rendimiento grupal y

promover un entorno laboral mas unido, armonico y eficiente.

ASISTENTES: Equipo humano.

DESARROLLO:
Siendo las 2:00Pm, el equipo humano del jardin infantil caminos de la vida dieron inicio
a la jornada liberada titulada: “Trabajo en equipo y fortalecimiento de habilidades y

capacidades particulares y colectivas”, distribuida en 6 momentos, dando inicio asi:

PRIMER MOMENTO

Bienvenida y Juego en Busqueda del Tesoro:

La profesional en Primera Infancia convoca a sus compaieros y companeras a
participar en una actividad ludica de integraciéon a las afueras del jardin. Con

entusiasmo, explica las instrucciones del juego, disenado como una dinamica
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rompehielos para fortalecer el trabajo en equipo.

En primer lugar, solicita la formacién de dos grupos. Cada grupo debera
mantenerse unido durante todo el juego, permaneciendo tomados de las manos,
sin soltarse en ningun momento. A continuacion, se les informa que deberan
buscar una serie de pistas escondidas alrededor del jardin. Cada pista contiene
indicaciones que los guiaran en el desarrollo del juego. La busqueda continua
de forma colaborativa hasta llegar al aula de caminadores, donde finalmente
descubren el premio, como simbolo de su esfuerzo conjunto, trabajo en equipo

y espiritu de colaboracién.

SEGUNDO MOMENTO

Espacio de celebracion y brindis:

Posteriormente, se adecud un espacio especial con elementos decorativos que
generaron un ambiente acogedor y festivo. En este momento de cierre simbélico,
cada participante recibié un obsequio como muestra de reconocimiento por su
compromiso y dedicacion. Ademas, se compartié un brindis con copas de vino
simbdlicas, como gesto de gratitud y celebracién del trabajo conjunto,

fortaleciendo el sentido de pertenencia y unién del equipo.

TERCER MOMENTO

Bingo recreativo:

Como parte de la jornada de integracion, se llevé a cabo un bingo recreativo
diseiado para generar momentos de distension y alegria entre los
colaboradores. La actividad consté de tres rondas, cada una con un premio
especial destinado a reconocer la participacion y mantener la motivaciéon del
grupo. Las tarjetas de bingo fueron distribuidas a cada persona y, durante el
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desarrollo del juego, se promoviéo un ambiente de respeto, entusiasmo y

cordialidad.

La dinamica permitié no solo la recreacion, sino también el fortalecimiento de
vinculos afectivos, al generar risas, expresiones de alegria y apoyo entre
companeros. El espacio se caracterizd por su atmésfera distendida, lo que
facilité que todos los presentes se sintieran comodos y dispuestos a participar
activamente. Ademas, esta actividad recreativa sirvid6 como herramienta para
reforzar la importancia del juego en el ambito laboral como medio para liberar
tensiones, mejorar el animo general y consolidar el trabajo en equipo desde una
perspectiva ludica y afectiva. Sin duda, el bingo fue un cierre perfecto para una
jornada marcada por la colaboracion, la empatia y el reconocimiento del valor

humano en el entorno de trabajo.

CUARTO MOMENTO

Momento de relajacion y cuidado personal:

Reconociendo la importancia del autocuidado en contextos laborales exigentes
y emocionalmente demandantes como el trabajo con la primera infancia, se
incluyé un espacio destinado al descanso consciente, la relajacién y la conexién
interna. Esta actividad tuvo como propédsito principal ofrecer una pausa
reparadora que permitiera a cada integrante del equipo reconectarse consigo
mismo y aliviar tensiones acumuladas.
El espacio fue cuidadosamente ambientado con elementos sensoriales como
musica suave, luz tenue y aromas relajantes, creando un entorno propicio para
el descanso mental y fisico. A cada participante se le entregé una mascarilla
facial, no solo como simbolo del cuidado personal, sino como una herramienta
concreta para incentivar la practica del autocuidado como parte del bienestar
cotidiano.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San

Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97 ALEALDIA MATOR

www.integracionsocial.gov.co DE BOGOTA DC.
Buzoén de radicacion electronica: radicacion@sdis.gov.co



http://www.integracionsocial.gov.co/
mailto:radicación@sdis.gov.co

*
* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-004

Durante aproximadamente 15 minutos, se invit6é a realizar una pausa consciente,
guiada por la consigna de desconectarse del exterior para atender el cuerpo, la
respiracion y las emociones propias. Este tipo de dinamicas favorece la
regulacion emocional, disminuye los niveles de estrés y mejora la disposiciéon
para interactuar de forma positiva con los demas. En un equipo de trabajo, estos
beneficios repercuten directamente en la calidad del clima laboral y en la

disposicion para colaborar de manera asertiva y empatica.

QUINTO MOMENTO

Espacio de compartir:

Para continuar, se organizé un espacio sencillo pero significativo de compartir,
donde todos los participantes disfrutaron de empanadas acompanadas de
chocolate caliente. Este momento tuvo un alto valor simbdlico, ya que
representd la calidez, la unién y la familiaridad que se busca fortalecer dentro
del equipo de trabajo.

El acto de compartir alimentos en un ambiente distendido permitié cerrar la
jornada desde un enfoque humano y afectivo, alejandose de lo estrictamente
formal para dar lugar a la espontaneidad y el disfrute colectivo. Durante este
tiempo, se generaron conversaciones informales, risas y gestos de camaraderia
que reforzaron la cercania entre los integrantes del grupo.

Mas alla del aspecto material, este espacio de cierre funcion6 como un ritual
colectivo que consolido los aprendizajes vividos durante las actividades previas,
creando un recuerdo positivo y compartido. La comida, en este contexto, actué
como vehiculo para fortalecer los lazos afectivos y reforzar la identidad del

equipo desde la sencillez y la calidez de lo cotidiano.
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SEXTO MOMENTO

Reflexion final:

Como cierre de la jornada, se destin6é un espacio de reflexidén colectiva por parte
de la coordinadora, que permitio resignificar las experiencias vividas a lo largo
del dia. Se invit6 a las y los participantes a compartir pensamientos, emociones
y aprendizajes relacionados con la importancia de generar este tipo de
encuentros en el entorno laboral.

Durante este momento, emergieron valiosas expresiones en torno a la necesidad
de detenerse, conectar con el otro desde la empatia y reconocer la dimensién
humana que atraviesa el quehacer pedagégico. Se destacé codmo las actividades
de integracion permiten aliviar tensiones cotidianas, fortalecer vinculos de

confianza y fomentar relaciones mas arménicas dentro del equipo de trabajo.

Esta reflexion también permitié visibilizar el valor de cuidar a quienes cuidan,
reconociendo que el bienestar emocional del equipo impacta directamente en la
calidad del acompainamiento que se brinda a los ninos y nifnas. Al poner en el
centro lo afectivo, lo colaborativo y lo humano, se refuerza la idea de que la labor
pedagdgica no solo se construye desde lo técnico, sino también desde el
respeto, la calidez y la solidaridad. Asi, este espacio final no solo marcé el cierre
de la jornada, sino que dejo instalada la importancia de seguir generando
instancias que nutran el tejido humano del equipo, como base para una
convivencia institucional mas saludable, empatica y comprometida con el

proposito de un buen ambiente laboral.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Vawvaida
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Siendo las 5:00pm se da por terminada la jornada liberada.

Elaboro: Liliana Segura y Mayerly Cardoso
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En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos

Cargo o Tipo de
vinculacién
Responsable del jardin
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Bertilda Salas infantil J.I. Caminos de la Vida g 7 IH
Camilo Garcfa Rosas Auxiliar administrativo J.I. Caminos de la Vida W“i’,{v‘r‘;"“
. Profesional en atencién ‘ Wi e A

Liliana segura e e J.I. Caminos de la Vida Hera D
Profesional en atencién ,

Sandra Bustos primera infancia J.I. Caminos de la Vida WE_Q]; 3
Profesional en atencién .

Aldy Paez primera infancia J.I. Caminos de la Vida al\ . puls

! Profesional en atencién . {
Nandy Pineda Drimera Iancia J.I. Caminos de la Vida W ‘Q/X@dc,«
) . Profesional en atencién ; . |

Claribel Galindo i i J.I. Caminos de la Vida @@M%\__Q

Profesional en atencién Tl Camins do Vi

Mayerli Cardoso

primera infancia

Norma Salazar

Profesional en atencién
primera infancia

J.L

Caminos de la Vida

HO\Q@I? ( ru

Corslanee S beay

Adrian Naranjo

Auxiliar en atencién
primera infancia

J.1

Caminos de la Vida

%/ﬁ,ﬁ" M/"ﬁ//‘ =2

Alcira Sarmiento

Auxiliar en atencién
primera infancia

J.L

Caminos de la Vida

Al

Personal manipulador

Mercedes Sierra el B J.I. Caminos de la Vida [ é [ :

Miriam Ortega dP:raslci)nrlthorzanip Lol J.I. Caminos de ia Vida MM e OYJ oy -
Gloria Jara :::I?;zzt Or:anipulador J.I. Caminos de la Vida i

Epifania Mesa gi’gg?arl - Senvicios 1 Caminos de la Vida

Alejandra melo égﬁggi - SEmeis J.I. Caminos de la Vida

Lhiz Murcia fodlar - SEVI9S 1 Caminos dela Vida
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